Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 23/2019

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 21 listopada 2019 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim

oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: kierownik zespolu

1. Liczba etatéw, wymiar czasu pracy: jeden etat w pelnym wymiarze czasu pracy.

3‘

Miejsce wykonywania pracy:

filia Domu Pomocy Spofecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Farbiarska 27/29

97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: pracodawca zwolniony

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
staz pracy minimum 5 lat w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo,
brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisoéw prawnych z zakresu pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych,
znajomos$¢ przepiséw Kodeksu pracy,

umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych, sporzadzanie pism,

umiejetnos¢ pracy z zespolem i zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie pracy pracownikéw Zespotu II,

wspblpraca z innymi komérkami organizacyjnymi DPS Nr 1,

prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkancoéw Zespohu II,

Scista wspdlpraca z lekarzami, organizacja wizyt lekarskich oraz zabezpieczenie mieszkancéw
w leki i opatrunki,

udzial w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia mieszkaficéw oraz koordynowanie ich
realizacji,

inicjowanie zmian niosgcych poprawe jakosci ustug $wiadczonych przez DPS NR 1.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

— wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw obowigzujacym w Domu

— umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

praca przy monitorze ekranowym,

Pomocy Spotecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim,
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8. Dokumenty wymagane od kandydata:

—  zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz
zawierajacy klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- list motywacyjny, opatrzony wilasnorgcznym podpisem oraz zawierajacy klauzule zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

—  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

—  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

—  kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy (w przypadku biezgcego zatrudnienia-
aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu),

—  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zalacznika nr 1
do ogloszenia),

— klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (wg zalgcznika nr 2 do ogloszenia),

— os$wiadczenie: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo skarbowe
i braku toczacego si¢ postgpowania karnego (wg zatgcznika nr 3 do ogloszenia).

9. Etapy konkursu:
I etap:
Sprawdzenie przez Komisj¢ konkursowg ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym, dopuszczenie
badZ odmowa dopuszczenia kandydatéw do II etapu.
Il etap:
Rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadnien zawartych w wymaganiach dodatkowych.

10. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 09 grudnia 2019 r. do godz. 15” w siedzibie Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Polnej 56 (pok. nr 2) lub przestaé pocztg
na adres:

Dom Pomocy Spolecznej Nr 1w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Polna 56
97-200 Tomaszéw Mazowiecki.
Za dat¢ dorgczenia dokumentéw przyjmuje si¢ date ich wptywu do DPS Nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim przy ul. Polnej 56. Dokumenty dorgczone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko urzednicze: kierownik zespolu”.
11. Pozostale informacje:

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne winny zawiera¢ datg oraz czytelny, wlasnoreczny podpis
kandydata.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

w zakresie nietbednym do realizacji procedury naboru zgodnie z rozporzgdzeniem do Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenia o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119 z péin. zm.) oraz
ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z pézn. zm.)".
Kandydaci, ktérzy zakwalifikujg si¢ do kolejnego etapu rekrutacji, zostang powiadomieni telefonicznie.
Brak informacji bedzie rownoznaczny z odrzuceniem oferty.

Oferty os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone w ciggu 14 dni od zakonczenia
naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim www.bip.powiat-tomaszowski.pl),
stronie internetowej DPS Nr 1 (www.dps.tomaszow.pl) oraz na tablicy informacyjnej DPS Nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Polnej 56.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest
przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualne
zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na w/w stanowisku.
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