UCHWALA NR 466/2020
ZARZADU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 22 maja 2020 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spoleczne;j
Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2019 r. poz. 511 oraz poz. 1571 i poz. 1815) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim, okreslony w zatgczniku do uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 3. Traca moc: uchwata Nr704/10 Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
zdnia 13 wrzesnia 2010r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Domu
Pomocy Spotfecznej Nr 1w Tomaszowie Mazowieckim oraz pdzZniejsze zmieniajace ja
uchwaly Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim Nr207/2012 z dnia 10 stycznia
2012 r. Nr 505/2013 z dnia 30 kwietnia 2013 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzqgd Powiatu:
Mariusz Wegrzynowski = ... il NN 2P NP
Leszek Ogorek - ........«
Elzbieta Lojszczyk - /

Michat Czechowicz -................. (_57[;/

Marek Kubiak - ..cuvinnnannrmmmsii
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Zalgcznik do uchwaty Nr 466/2020
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 22 maja 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spolecznej Nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin  organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej Nr | w Tomaszowie
Mazowieckim, zwany dalej ,, Regulaminem” okresla organizacj¢, zasady dzialania oraz
zakres 1 poziom ustug $wiadczonych przez Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 w
Tomaszowie Mazowieckim, zwanym dalej ,,Domem”.

§2.Dom  Pomocy  Spotecznej  Nr 1w Tomaszowie = Mazowieckim,  dziala
na podstawie:

1) ustawy o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 r.  (tekst jedn. Dz.U. z2019r.
poz. 1507 z p6zn. zm.) oraz przepisOw wykonawczych do tej ustawy,

2) ustawy o samorzqdzie powiatowym z dnia S czerwca 1998 r.  (tekst jedn. Dz. U.
z2019r. poz. 511 z pdzn. zm.),

3) ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.).

§3.1. Dom jest samodzielna jednostkg organizacyjng ibudzetowg o zasiggu
ponadgminnym, podlegta bezposrednio Zarzadowi Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Siedzibg Domu jest Tomaszoéw Mazowiecki.

3. Dom jest zlokalizowany w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Polnej 56
i ul. Farbiarskiej 27/29.

4. Dom uzywa nazwy: ,,Dom Pomocy Spotecznej Nr | w Tomaszowie Mazowieckim”.

§4.1. Dom jest przeznaczony dla 160 oséb w podeszlym wieku oraz przewlekle
somatycznie chorych, z tym ze;

1) 78 miejsc w budynku przy ul. Polnej 56 w Tomaszowie Mazowieckim przeznaczonych
jest dla oséb przewlekle somatycznie chorych,

2) 82 miejsca w budynku przy ul. Farbiarskiej 27/29
w Tomaszowie Mazowieckim przeznaczone sa dla 0s6b
w podeszlym wieku.

2. Dom jest placéwka stacjonarna, umozliwiajgca mieszkancom pobyt zaroéwno staty jak
1 okresowy — zapewniajaca calodobowg opieke.

3.Dom moze prowadzi¢ ustlugi na rzecz osoOb starszych, przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, ze srodowiska, potencjalnych kandydatow
na mieszkancéw Domu. -
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Rozdzial 2.
ZASADY KIEROWANIA PRACA DOMU

§ 5. 1. Praca Domu kieruje dyrektor przy pomocy zastgpcy dyrektora i gléwnego
ksiggowego.

2. Dyrektor odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Domu ireprezentuje Dom
na zewnatrz.

3. Zastgpca dyrektora odpowiada przed dyrektorem Domu za funkcjonowanie czgsci
Domu zlokalizowanej w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Farbiarskiej 27/29 oraz
zastepuje  dyrektora wczasie jego nieobecnosci lub  czasowej  niezdolnosci
do pracy.

4, W dzialalnosci Domu obowigzujg zasady praworzadno$ci, sprawiedliwosci,
gospodarnosci, stuzebnosci wobec swoich klientow i wspotdziatania
ze spoteczenstwem.

5. Zasady postgpowania oraz standardy zachowania pracownikéw Domu okresla Kodeks
etyczny pracownikow Domu.

§ 6. 1. Dyrektor kierujac Domem, w szczegdlnosci:
1) okresla organizacj¢ wewngtrzng oraz tryb pracy Domu,
2) dokonuje podziatu zadan w kierownictwie Domu i kieruje ich praca,

3) okresla  zasady polityki kadrowej, dba onalezyty dobor pracownikéw
i podnoszenie ich kwalifikacji,

4) rozstrzyga sprawy sporne miedzy pracownikami,
5) awansuje, nagradza, wyroznia, ewentualnie udziela kar pracownikom Domu,
6) zapewnia skuteczny nadzor nad praca podleglych pracownikow,

7) nadzoruje  przestrzeganie  przez  pracownikdbw  Domu  dyscypliny  pracy
i wiasciwego stosunku do mieszkancow Domu.

2. Dyrektor zapewnia system kontroli zarzadczej, ktéry obejmuje:
1) zgodnos¢ dziatalno$ci z przepisami prawa,
2) skuteczne i efektywne dzialania,
3) wiarygodnos¢ sprawozdan finansowych,
4) ochrong zasobow,
5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego zachowania,
6) efektywno$é i skutecznos¢ przeptywu informaciji,
7) zarzadzanie ryzykiem.
§ 7. Do obowiazkéw zastepcy dyrektora Domu nalezy:
1) organizacja zadan opiekunczo-terapeutycznych w catym Domu,

2) kierowanie i koordynacja pracy podlegtych pracownikoéw w Domu
przy ul. Farbiarskiej 27/29,

3) nadzoér nad prawidtowoscig oceny sytuacji mieszkanca,

4) organizacja spotkan zespolow terapeutycznych,
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5) nadzor nad jakoscia i prawidtowoscig $wiadczonych ustug,

6) sprawowanie  biezacej kontroli inadzoru nad opracowywaniem i realizacja
indywidualnych plandéw wspierania mieszkancow,

7) nadzér nad warunkami zycia mieszkancow.
§ 8. Do podstawowych obowiazkow glownego ksiegowego nalezy:
1) kierowanie pracg podlegtych pracownikow,

2) opracowywanie  budzetu Domu -  planow finansowych, dochodow
i wydatkow oraz wnioskow w sprawie tych planow i ich realizacji,

3) realizacja budzetu, kontrole i analizy wykorzystania $rodkow budzetowych,

4) sciste  przestrzeganie  dyscypliny  budzetowej  wrealizacji zadan  Domu
oraz nadzér nad ich realizacja, zgodnie =z planowanym przeznaczeniem —
w sposob celowy i oszczedny,

5) opracowywanie propozycji dokonywania zmian w budzecie Domu,
w zakresie przewidzianym w prawie budzetowym i przepisach wykonawczych,

6) sporzadzanie bilansow oraz sprawozdan z wydatkow, dochodow z funduszy celowych ,
finansowanie inwestycji i biezagcych remontow,

7) organizowanie zabezpieczenia skladnikéw majgtkowych oraz opracowanie wytycznych
w sprawach inwentaryzacji,

8) kontrola biezaca zasadnosci wydatkéw Domu,

9) prowadzenie terminowe;j i rietelnej sprawozdawczosci statystycznej.

|
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Rozdzial 3.
STRUKTURA ORAGANIZACYJNA DOMU

§ 9. 1. W skiad struktury organizacyjnej Domu wchodzg dziaty:
1) Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny,
2) Dziat Administracyjno — Gospodarczy,
3) Dzial Ksiggowosci.

2. Schemat struktury organizacyjnej Domu — stanowi zalgcznik do niniejszego
Regulaminu.

3. Do zadan wspolnych dzialow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca w zakresie terminowego i prawidlowego wykonywania zadan, szczegdlnie
realizacji ustug dla mieszkancow Domu,

2) usprawnianie organizacji, metod i form pracy Domu,
3) przestrzeganie praw mieszkancow Domu,
4) dbanie o wiasciwg atmosferg Domu,

5) wykonywanie  zarzadzen  ipolecen  wynikajacych  z przepisow  ogdlnych
oraz zarzadzen dyrektora Domu,

6) podejmowanie przedsigwzigé organizacyjnych, zapewniajacych wlasciwa
i terminow3 realizacj¢ zadan okre$lonych w programach i planach.

- Rozdzia'l 4.
ZADANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW

§ 10. Dzial Opiekunczo - Terapeutyczny
1. Dzialem kieruje zastepca dyrektora.

2.Do zadan Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy zapewnienie potrzeb
opiekunczych, = wspomagajacych,  zdrowotnych  ikulturalno -  rekreacyjnych,
w szczegolnosci:

1) w zakresie dziatalno$ci opiekuncze;j jest to:
- zapewnienie opieki lekarskiej,

-udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych (toaleta codzienna,
kapiel, karmienie, ubieranie, sadzanie na wozek),

- pielegnacja cigzko chorych, lezacych,

-utrzymanie czystoSci w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach wspdlnego
przebywania,

- nadzor nad prawidlowoscig Zywienia mieszkancow,
- nadzor nad higieng osobista i wygladem mieszkancow,

-inicjowanie dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci mieszkancow do
samoopieki,

- zadbanie o wystréj Domu i atmosferg zblizong do domu rodzinnego;

2) w zakresie dziatan terapeutycznych miesci sig:

1d: 5C460D50-F6CB-474D-A681-30046BC44C5C. Uchwalony Strona 4 M



- organizacja roznych form terapii zajeciowe;,

- aktywizowanie mieszkancow poprzez ruch, ¢wiczenia, rehabilitacje
oraz fizjoterapig,

- opieka socjalna nad mieszkancami,

- organizacja czasu wolnego — §wiat i uroczystosci okazjonalnych,
- organizowanie rozrywki i rekreacji,

-umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych,

- pomoc w utrzymaniu kontaktu z rodzing, srodowiskiem,

- pomoc w pracach Samorzadu Mieszkancow,

- rozeznanie potrzeb mieszkancow,

- opracowywanie planéw indywidualnej opieki, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca,

- opracowywanie rocznych planéow pracy,

- opracowywanie tygodniowej oferty $wiadczonych ushug,

- sporzadzanie i udzielanie informacji o $wiadczonych ustugach,

- analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na okre$lone ustugi.

3. Realizacja potrzeb mieszkancow nastepuje poprzez zespoly opiekunczo — terapeutyczne
wyznaczane przez dyrektora Domu.

§ 11. Dzial Administracyjno - Gospodarczy
1. Dzialem kieruje dyrektor Domu.

2.Do zadan Dzialu Administracyjno — Gospodarczego nalezy zapewnienie potrzeb
bytowych mieszkancow oraz normalnego funkcjonowania Domu,
a w szczegolnoscei:

1) w zakresie spraw administracyjnych:
- prowadzenie rejestru wptywajacych spraw,

-prowadzenie rejestru idokumentacji dotyczacej statutu, regulamindéw, skarg
i wnioskdw, zarzadzen dyrektora Domu,

- prowadzenie sekretariatu Domu i obstuga specjalistycznego sprzgtu biurowego;
2) w zakresie spraw gospodarczych:

-prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia Domu - dostaw towardw
i ustug oraz remontéw zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych,

- gospodarowanie srodkami transportu,
- prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja sprzgtu i urzadzen, maszyn, instalacji,
- utrzymanie w pelni sprawnosci kottowni centralnego ogrzewania,

- sporzadzanie positkow zgodnie z receptura, normami zywieniowymi, rodzajem diet
i estetyka,

- utrzymanie porzadku i estetyki wokot Domu,

- realizacja ustug pralniczych,
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-zapewnienie  prawidlowych  warunkéw  pracy, bezpieczefistwa i higieny
w Domu; .

3) w zakresie spraw pracowniczych:

- przygotowywanie materiatow 1 wnioskow zwigzanych z zawieraniem
i rozwigzywaniem uméw o prace, zmiang stanowisk pracy,

- prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych, urlopow oraz spraw zwigzanych
z czasowa niezdolnos$cia do pracy,

-sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej GUS iresortowych dotyczacych
zatrudnienia,

- kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

- zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikow
na emeryture i rente,

- prowadzenie spraw bhp i ochrony p.poz.

§ 12. Dzial Ksiggowosci

1. Dzialem kieruje gtdéwny ksiegowy.

2. Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy:
- prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu,
- sporzadzanie sprawozdan z realizacji budzetu,
- prowadzenie ewidencji biezgcych wydatkow, dochodow i depozytow jednostki,
- analiza wykorzystywania srodkow finansowych na realizacj¢ zadan Domu,

- sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie realizacji budzetu
i prawidtowosci dokumentacji,

- prowadzenie spraw zwigzanych z planowanie i wykorzystaniem srodkéw zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

- sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych,

-prowadzenie = dokumentacji wydatkow  osobowych  (listy wyplat, deklaracje
i raporty ZUS),

- prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i wyposazenia Domu,

- prowadzenie kasy,

- sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej GUS dot. wynagrodzen pracownikow,
- prowadzenie sktadnicy akt,

- prowadzenie rejestru pieczeci i drukdéw urzedowych,

- sporzadzanie analiz i sprawozdan opisowych odno$nie kosztu miesigcznego utrzymania
mieszkanca,

- prowadzenie gospodarki magazynowej,

-wykonywanie innych zadan wynikajacych zustaw irozporzadzen wykonawczych

z zakresu budzetu,
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- wspolpraca ze starostwem, bankiem iinnymi instytucjami w zakresie realizacji zadan
Domu. :

Rozdzial 5.
ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§13.1. Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji o skierowaniu
do domu pomocy spotecznej i decyzji ustalajacej optat¢ za pobyt wydanej przez organ gminy
wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania oraz decyzji
0 umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydanej przez dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Pobyt w Domu jest odptatny.

3.Dom S$wiadczy wustlugi bytowe, opiekuncze iwspomagajace na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb 0sob w nim przebywajacych.

4. Dom pokrywa w catosci wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki

mieszkancom oraz  zaspokajaniem ich niezbgdnych potrzeb  bytowych
i spotecznych.
5. Dom umozliwia i organizuje mieszkafncom pomoc w korzystaniu

ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe iczeSciowg odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny,
przewidziane  w przepisach o §wiadczeniach  opieki  zdrowotnej  finansowanych
ze $rodkéw publicznych.

§ 14. 1. Przed przyjgciem osoby do Domu pracownik socjalny ustala jej ak.tualnq sytuacje
w miejscu zamieszkania lub pobytu, ktora stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia
po przyjeciu tej osoby do Domu.

2. Dyrektor Domu zawiadamia osobg ubiegajaca si¢ lub jej przedstawiciela ustawowego
o terminie przyjecia do Domu.

3. Dyrektor Domu lub zastgpca dyrektora wraz zpracownikiem socjalnym
przyjmuje nowo przybylego mieszkanca serdecznie 1goscinnie oraz przedstawia
go pozostalym mieszkaficom i personelowi opiekunczemu.

4. Pracownik  socjalny  przeprowadza rozmowe¢ zosobg przyjmowana oraz
jej przedstawicielem ustawowym, ustala wstgpne warunki pobytu oraz informuje
o zakresie §wiadczonych ustug.

5.Nowo przybyly mieszkaniec Domu zostaje przez pracownika socjalnego zapoznany
z Regulaminem i obowigzujacymi przepisami oraz ze swoimi uprawnieniami i obowigzkami.

§ 15. 1. W organizowaniu zycia mieszkancow uwzglednia si¢ nastepujace zasady:
1) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,
2) posiadania wlasnych, drobnych przedmiotow i miejsca na ich przechowywanie,

3) umozliwienia mieszkancom udzialu w czynnosciach zwigzanych zich codziennym
Zyciem,

4) spozywanie positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

5) aktywnego trybu zycia,

6) zachowanie samodzielnosci w wyborze trybu zycia,

A
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7) ochrony dobr osobistych,
8) intymnego i godnego zZycia,
9) podtrzymywanie wigzi z rodzing i rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2. W Domu dziata Samorzad Mieszkancow, ktérego obieralnym reprezentantem jest Rada
Mieszkancow. Rada jest rzecznikiem interesow mieszkancow i partnerem dyrektora
w lepszym zaspokajaniu potrzeb osob zamieszkujacych.

3. Dom zapewnia mozliwo$¢ zlozenia do depozytu przedmiotow wartosciowych
i $srodkow pienigznych nie bedacych w codziennym uzyciu.

4. Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za pieniadze iprzedmioty wartosciowe
nie zlozone do depozytu. Za zgoda mieszkanca lub jego opiekuna prawnego, ze Srodkow
zgromadzonych na depozycie moga by¢ zakupione rzeczy osobiste. Wyplat z depozytu
dokonuje si¢ na prosb¢ mieszkanca badz upowaznionej przez niego osoby.

Rozdzial 6.
ZAKRES I POZIOM USLUG

§ 16. 1. Dom $wiadczy ustugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

a) miejsce  zamieszkania, wyposazone w niezbgdne meble, radio, posciel
i bielizng poscielowa,

b) wyzywienie, w tym dietetyczne  zgodne ze wskazaniami lekarza,
w ramach obowigzujacej stawki Zywieniowej, zapewniajac cztery posiltki dziennie,
a osobom chorym na cukrzycg¢ dodatkowo dwa positki,

c) odziez, obuwie i$rodki czystodci dla tych, ktorzy z wlasnych $rodkéw uczynic tego
nie moga,

d) utrzymanie czysto$ci;
2) opiekuncze, polegajace na:

a) udzielaniu pomocy  w podstawowych  czynnoéciach  zyciowych,  wlgcznie
z karmieniem, ubieraniem, myciem, kapaniem i praniem, goleniem, strzyzeniem itp.,

b) pielggnaciji,

¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
3) wspomagajace, polegajgce na:

a) organizacji terapii zajgciowej w pracowni terapii,

b) podnoszeniu sprawnosci - $wiadczeniu ustug kinezyterapii
i fizykoterapili,

¢) mozliwosci uzyskania pomocy prawnej,

d) mozliwosci kontaktu z psychologiem,

e) mozliwosci korzystania przez mieszkancow Domu z biblioteki oraz codziennej prasy
i telewizji,

f) aktywizowaniu  ‘mieszkancow  Domu  poprzez  mozliwo$¢  samorealizacji
w  roznych dziedzinach (rézne formy terapii — muzykoterapia, teatrzyk,

chor itp.),
ey
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g) organizacji $wiat, uroczystosci okazjonalnych iimprez o charakterze kulturalno —
turystyczno — rekreacyjnym, .

h) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych poprzez mozliwo$¢ Kkontaktu
z kaptanem i udziat w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem mieszkanca Domu,

i) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,

j) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i spotecznoscia lokalna,

k) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkanca Domu,
w miar¢ jego mozliwosci,

1) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi Domu w podjgciu pracy, szczegdlnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob spetniajacych warunki do takiego
usamodzielniania,

m) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkow pieni¢znych
i przedmiotow wartosciowych,

n) finansowaniu mieszkancowi Domu nie posiadajgcemu wiasnego dochodu wydatkéw na
niezbgdne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie
nie przekraczajacej 30% zasitku statego,

0) zapewnieniu  przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz  dostgpnosci
do informacji o tych prawach dla mieszkancéw Domu,

p) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancéw Domu,

q) sprawieniu  zmarlemu  mieszkancowi  pogrzebu,  zgodnie  z wyznaniem
i miejscowymi zwyczajami.

2. Dom umozliwia i organizuje mieszkafcom korzystanie z przystugujacych im uprawnien
do $wiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne
i srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne wediug odrebnych przepisow.

§ 17. 1. Zakres ustug oktorych mowa w§ 16 Regulaminu ustala si¢ w oparciu
o indywidualne potrzeby mieszkanca Domu.

2. Indywidualne plany wsparcia mieszkanca Domu opracowane sg z jego udzialem przez
zespotly opiekunczo- terapeutyczne,  jezeli udziat  ten  jest mozliwy
ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ mieszkanca do uczestnictwa w nim.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca Domu koordynuje
»pracownik pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkanca, jezeli wybor ten jest mozliwy
ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacjg¢ pracy Domu.

Rozdzial 7. o
PRAWA 1 OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 18. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1) korzystania z wszelkich ustug $§wiadczonych przez Dom,
2) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
3) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
4) godnego traktowania,

5) zglaszania skarg i wnioskow do Rady Mieszkaficow i dyrektora Domu,
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6) uczestniczenia w pracach samorzadu i wyboru do Rady Mieszkancow,
7) uzyskiwania petnych informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom,
8) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

9) swobodnego poruszania sig¢ poza terenem Domu, stosownie do swoich mozliwosci
psychofizycznych,

10) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu dyrektora Domu
o takim zamiarze, a w szczegélnych przypadkach — po uzyskaniu zgody lekarza. Za okres
nieobecno$ci w Domu nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym mieszkaniec
nie wnosi odptatnosci.

11) korzystania z proponowanych form terapii,

12) swobodnego praktykowania swojej religii, korzystania z pelnych ustug kaptanskich na
terenie Domu oraz swobodnego uczestnictwa w obrzedach religijnych w $rodowisku,

13) zawierania malzenstw,

14) korzystania ze §rodkow transportu,
15) korzystania z ustug fryzjerskich,
16) rezygnacji z pobytu w Domu.

_/")/ JZ(?
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§ 19. 1. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest w szczegolnosci:

1) wspéldziatanie z personelem iSamorzadem Mieszkancow w zaspokajaniu  swoich
potrzeb,

2)dbanie (na miarg mozliwosci) o higieng  osobista, wyglad zewnegtrzny
oraz porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

3) przestrzeganie norm i zasad wspélzycia,

4) przestrzeganie zarzadzen porzadkowych,

5) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego funkcjonowania,
6) dbatos¢ o mienie Domu,

7) ponoszenie optat za pobyt w Domu wg obowigzujacych przepisow,

8) zglaszanie wyjazdoéw na urlop do dyrektora Domu,

9) dla 0s6b palacych - palenie papieroséw w miejscach do tego wyznaczonych,

10) wstrzemiezliwo$¢ od spozywania alkoholi, z uwagi na istniejgce wsrod mieszkancow
przewlekle schorzenia.

2.Obowigzki  mieszkanca Domu niemoga by¢ nadmierne  w stosunku
do indywidualnych mozliwosci.

3. Mieszkancy Domu, ktorzy w sposob umy$lny doprowadzili do zniszczenia mienia
Domu lub mienia wspotmieszkancow — sa zobowiazani do pokrycia kosztow naprawienia
szkaod.

4. W przypadku notorycznego naruszania Regulaminu oraz zakldcania spokoju
mieszkancow, po dwukrotnym uprzedzeniu mieszkanca, dyrektor Domu moze wystgpié
0 wszczgcie postgpowania administracyjnego, w celu uchylenia decyzji kierujacej do Domu.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 20. 1. System kontroli w DPS obejmuje kontrolg wewngtrzna.
2. Kontrole wewnetrzng organizuje i wykonuje:

a) dyrektor,

b) zastgpca dyrektora,

c) gléwny ksiggowy.

§ 21. 1. Zastepca dyrektora iglowny ksiggowy odpowiadaja przed dyrektorem Domu
za prawidlowe funkcjonowanie kontroli wewngtrznej oraz prawidtowe wykorzystywanie
wnioskow kontroli w zakresie powierzonych im zadan
i kompetencji.

2. Kontrole¢ wewnetrzng wykonujg takze bezposredni przetozeni wobec podlegtych
pracownikow.

3. Wyniki kontroli powinny by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci do:

a) usunigcia  stwierdzonych nieprawidlowosci i spowodowania prawidlowego
funkcjonowania, '

b) umacniania funkcji nadzoru.
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Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 22. 1. W przypadkach razgcego naruszenia Regulaminu Domu przez mieszkanca moga
mie¢ zastosowanie procedury postgpowania w sytuacjach szczegdlnych.

2. Prawa iobowigzki mieszkafica Domu oraz procedury stosowane w Domu okresla
odrgbny dokument ,,Regulamin porzadkowy™ dostgpny dla mieszkanca na kazde zadanie.

§ 23. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 24. Regulamin zostaje podany do wiadomosci mieszkaficom i pracownikom Domu
w ciggu 3 dni po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu.
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