ZARZADZENIE Nr 15/2024

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim ul. Polna 56

z dnia 23 sierpnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etycznego pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim

Dzialajac na podstawie:
- Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
. Dz 22024 8, poz. 1135),
- Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(. Dz. U. 2 2023, poz. 901, z p6zn. zm.),
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 734 z p6zn. zm.) .

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam Kodeks etyczny pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spoleczne;
Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia
i polecam jego sumienne stosowanie.

§2

Tekst Kodeksu zostaje wylozony u  kierownikdw poszczegdlnych —komorek
organizacyjnych w Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 oraz wywieszony na tablicach
ogloszen.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim ul. Polna 56 z dnia 31 sierpnia 2011r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu etycznego pracownikow Domu Pomocy Spolecznej Nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim ul. Polna 56 oraz Zarzadzenie Nr 25/2012 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim ul. Polna 56 z dnia 26 pazdziernika
2012r. w sprawie zmiany przepisow normatywnych, na podstawie ktoérych opracowano
Kodeks etyczny pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim ul. Polna 56.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalycznik

do Zarzqdzenia Nr 15/2024

Dyrektora Donu Pomocy Spolecznej Nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 23 sierpnia 2024 r.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim

Kodeks etyczny stanowi zbidr zasad i wartosci etycznych, wyznaczajacych standardy
postepowania zawodowego pracownikoéw Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim. Przestrzeganie zapisdw Kodeksu ma stuzy¢ dobru mieszkancow Domu, tworzy¢
wilasciwe relacje miedzy pracownikami, budowaé partnerskie stosunki miedzy pracownikami
1 mieszkancami.

Kodeks etyczny zostal opracowany m.in. na podstawie:

- Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(tj. Dz.U. 22024 r., poz. 1135),

- Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

(4.Dz. U.z2023 ., poz. 901 zpdzn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 22018 r., poz. 734 zp6zn. zm.).

I. CELE KODEKSU ETYCZNEGO

1. Ustanowienie standardéw postgpowania obowigzujgcych wszystkich pracownikéw
podczas wykonywania obowigzkow zawodowych.

2. Wspieranie pracownikow w prawidtowym realizowaniu zadan.

3. Ograniczanie i likwidowanie niewlasciwych zjawisk wystepujacych w relacjach miedzy
pracownikami oraz w pracy z mieszkancami.

IL. OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA I POSTAWA PRACOWNIKA DOMU

1. Zgodnie z naczelng misja Domu, zadaniem kazdego pracownika jest wspieranie
mieszkancow w pokonywaniu probleméw zwigzanych z zyciem codziennym i stuzenie im
pomoca.

2. Pracownika powinno cechowa¢ wysokie morale zawodowe 1 osobiste.

3. Pracownik zachowuje uprzejmos¢ 1 szacunek w kontaktach z mieszkancami, osobami
z zewnatrz, zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspdlpracownikami.

4. Pracownik starannie i sumiennie wykonuje swoje obowiazki wykorzystujac swojg wiedzg,
umiejetnosci i talent.

5. Obowigzkiem pracownika jest posiadanic i doskonalenie swoich umiejetnosci
zawodowych.

6. Pracownik Domu powinien w swojej pracy kierowa¢ si¢ dobrem mieszkanca.



7. Pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ zjawiskom dyskryminacji i przemocy oraz
braku humanitaryzmu.

8. Pracownik nie moze wykorzystywa¢ kontaktow stuzbowych, kontaktéw z mieszkafcami
i ich rodzinami dla osiggania prywatnych korzysci.

9. Pracownik zobowiazany jest dba¢ o whasny wizerunek i Domu Pomocy Spotecznej Nr 1,
a swoim dzialaniem nie naraza¢ zakladu pracy na straty finansowe i rzeczowe.

IIL ODPOWIEDZIALNOSC ETYCZNA WOBEC MIESZKANCA

1. Pracownik zobowiazany jest traktowa¢ kazdego mieszkafca indywidualnie,
z poszanowaniem wolnosci, intymnogci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa.

2. Pracownik zobowigzany jest wykazywa¢ najwyzsze zaangazowanie W pomoc
mieszkancowi w jego egzystencji oraz w rozwigzywaniu jego problemow.

3. W sprawach trudnych dotyczgcych mieszkanca, pracownik Domu winien zasi¢ga¢ opinii
i rady wspétpracownikéw i przetozonych.

4. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
od mieszkanca, jesli nie godza one w bezpieczenstwo innych osob i nie sg niezgodne
Z prawem.

Iv. ODPQWIEDZIALNOS(:Z ETYCZNA PRACOWNIKA DOMU WOBEC
WSPOLPRACOWNIKOW

1. Pracownik Domu wspolpracuje z innymi pracownikami w sposob wszechstronny
i odpowiedzialny w celu wykonywania obowiazkéw zawodowych. Respektuje ich wiedzg
i doswiadczenie.

2. Pracownik przestrzega zasady lojalnosci zawodowej i osobiste;.

3. Pracownik dba o poprawng atmosfere w miejscu pracy przez prawidlowg komunikacje,
unikanie konfliktéw i sporéw. Zobowiagzany jest do zajmowania krytycznego stanowiska
wobec 0s6b naruszajacych zasady niniejszego Kodeksu etycznego, dobrych obyczajow
i obowigzujacego prawa.

V. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA WOBEC PRACODAWCY

1. Pracownik Domu jest zobowiazany przestrzega¢ obowigzujacych na terenie Domu
regulamindéw i procedur.

2. Pracownik powinien dazy¢ do usprawniania funkcjonowania Domu, poprawy efektywnosci
pracy oraz coraz wyzszej jakosci $wiadczonych ustug.

3. W kontakcie z przetozonymi pracownik powinien:
a) respektowa¢ wiedzg i doswiadczenie,
b) przestrzega¢ zasady lojalno$ci zawodowe;.

4. Pracownik nie podejmuje zadnych dzialan ani zobowiazan, ktore stalyby w sprzecznosci
z interesem Domu.

5. Pracownik jest gotéw do przyjecia uwag, uznania swoich bledow i do ich naprawienia.




6. Pracownik nie powinien w obecnos$ci mieszkancow i innych pracownikow Domu wyrazac¢
krytycznych opinii o przelozonych, wspotpracownikach i mieszkancach.

7. Pracownik wykazuje powsciagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat
funkcjonowania Domu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia Kodeksu obowigzuja wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
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